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“Il cambiamento tra crisi e opportunita: essere pEgonisti delle

nuove sfide”
(2 giorni)

Obiettivo

| rapidissimi, e spesso imprevedibili, cambiamenhpici della nostra epoca
richiedono a tutti noi nuove capacita, risorseeggtamenti e stili di vita. Essere
protagonisti significa imparare ad affrontare &flde, in azienda come nella vita,
con flessibilita e coraggio.

Contenuti

- Cambiamento ed impermanenza: una legge naturale

- Le nostre reazioni ai cambiamenti nel lavoro eaneilia privata

- La zona di confort: tra ricerca della sicurezzasiderio esplorativo

- Convinzioni limitanti e schemi mal adattivi

- Il nostro “essere nel lavoro™: luci ed ombre

- Rigidita e flessibilita come modalita di risposta&cambiamento

- Sviluppare le qualita della fiducia, dellimpegnalel coraggio per affrontare
| mutamenti

- Flessibilita nelle relazioni interpersonali e neglii di vita

- Definizione di impegni personali




